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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +



06 van 06

3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Voor ieder 1
	1_KVK: 82651531
	2: Heereweg 347 2161CA Lisse
	3_TEL: 
	4_EM: info@voorieder1.nl
	5: www.voorieder1.nl
	6_RSIN: 862552898
	7_A4: 
	8: 
	1: Dhr. F.L.L. Henzen
	2: Directeur-Bestuurder

	9: 
	1: 
	2: 

	10: 
	1: 
	2: 

	11: 
	1: 
	2: 

	12: 
	1: 
	2: 

	13_ML: Er is een eenhoofdig bestuur.
	16_ML: Voor ieder 1 is de organisatie voor de integrale toegang in Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk tot het sociale domein (jeugdhulp, wmo, werk en inkomen en welzijn). De inwoners van alle vier de gemeenten kunnen voor hulp en advies terecht bij de zes lokale teams. Samen met de cliënt wordt gekeken naar de hulpvraag en gezocht naar een passend antwoord hierop. Hierbij wordt altijd gekeken wat de cliënt met zijn of haar netwerk zelf kan en waar aanvullende hulp nodig is via een persoonsgebonden budget, een maatwerkvoorziening of specialistische jeugdhulp. De teams zijn nauw verbonden met bijvoorbeeld onderwijs, kinderopvang en huisartsen.
	18_ML: Voor ieder 1 is de organisatie voor de integrale toegang in Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk tot het sociale domein (jeugdhulp, wmo, werk en inkomen en welzijn). De inwoners van alle vier de gemeenten kunnen voor hulp en advies terecht bij de zes lokale teams. Samen met de cliënt wordt gekeken naar de hulpvraag en gezocht naar een passend antwoord hierop. Hierbij wordt altijd gekeken wat de cliënt met zijn of haar netwerk zelf kan en waar aanvullende hulp nodig is via een persoonsgebonden budget, een maatwerkvoorziening of specialistische jeugdhulp. De teams zijn nauw verbonden met bijvoorbeeld onderwijs, kinderopvang en huisartsen.
	19_ML: De stichting ontvangt subsidie vanuit de gemeenten Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk.
	20_ML: De middelen worden ingezet voor een integrale toegang voor de bewoners van Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk. De lokale loketten, het Wmo Adviescentrum, de sociale teams en de jeugd- en gezinsteams zijn vanaf 1 juli 2021 samengegaan in de stichting Voor ieder 1. Door de krachten te bundelen ontstaat er één organisatie voor alle inwoners uit Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk die zorg, ondersteuning of advies nodig hebben. 
Het vermogen wordt alleen op betaal- en spaarrekeningen aangehouden. 
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: In 2025 is van januari t/m juli een interim-bestuurder aangesteld geweest. Vanaf 1 juni 2025 is Leroy Henzen in dienst gekomen als directeur-bestuurder en heeft vanaf dat moment de taken overgenomen. Vanaf maart 2025 zijn er een aantal medewerkers in dienst getreden. Vanaf 1-7-2025 zijn de medewerkers die tot dan toe ingehuurd werden via de partnerorganisaties bij ons in dienst gekomen. Deze vallen onder de CAO Sociaal Werk. In 2025 is nog voor een gedeelte van deze medewerkers de CAO Jeugdzorg van toepassing geweest. Daarnaast heeft de stichting een Raad van Toezicht bestaande uit drie leden. 
Voor de uitvoering van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen in de (semi) publieke sector (WNT) heeft de stichting zich gehouden aan de Beleidsregel toepassing WNT en deze als normenkader bij het opmaken van deze jaarrekening gehanteerd voor de directeur-bestuurder en de Raad van Toezicht.
	24: 
	_MLT: https://www.voorieder1.nl/wp-content/uploads/2026/06/2025-Jaarrekening-Voor-ieder-1.pdf
	knop: 

	23_ML: 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	2: 
	1_GT: 10919
	5_GT: 0
	2_GT: 24950
	6_GT: 1780524
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 35869
	9_GT: 4075027
	10_GT: 4110896
	8_GT: 2294503

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 109131
	6_GT: 171463
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 109131
	9_GT: 2435576
	10_GT: 2544707
	8_GT: 2264113

	4: 
	1_GT: 569305
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 3541591
	5_GT: 4110896

	3: 
	1_GT: 646638
	2_GT: 107508
	3_GT: 0
	4_GT: 1790561
	5_GT: 2544707

	5_ML: Vanaf 01-07-2025 hebben we geen inhuurovereenkomsten meer met partnerorganisaties. Vorig jaar zorgde deze nog voor zowel een hoog te vorderen als een hoog te betalen bedrag in respectievelijk de vorderingen en kortlopende schulden. Op 01-07-2025 is het personeel in dienst gekomen bij Vi1. 
Onze materiële vaste activa zijn toegenomen door investeringen in automatiseringsapparatuur voor de personeelsleden en door investeringen van kantoorinrichting voor de nieuwe locatie in Lisse (ons centraal bureau). Daarnaast hebben we een voorziening langdurig zieken en een voorziening jubilea gevormd. Het resulaat van 2025 is toegevoegd aan het eigen vermogen.

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	1_A7: 10168368
	12_A7: 38315
	2_A7: 0
	13_A7: 63496
	3_A7: 1016314
	4_A7: 11184682
	14_A7: 0
	15_A7: 0
	18_A7: 21383
	11_A7: 10344097
	16_A7: 682824
	19_A7: 77333
	9_A7: 0
	10_A7: 11184682
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 11128732

	2: 
	1_A7: 10426543
	12_A7: 57007
	2_A7: 0
	13_A7: 23046
	3_A7: 9497
	4_A7: 10436040
	14_A7: 0
	15_A7: 0
	18_A7: 14959
	11_A7: 9875810
	16_A7: 451822
	19_A7: 43314
	9_A7: 0
	10_A7: 10436040
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 10407685

	3_ML: Op basis van een inschatting van onze vernieuwde organisatie met eigen personeel en de transitie daarnaartoe, hebben de gemeenten meer middelen beschikbaar gesteld dan het vorige jaar. Het personeel is per 01-07-2025 overgegaan naar Vi1. 
Als gevolg hiervan vallen ook meerdere kostenposten hoger uit t.o.v. vorig jaar; bijvoorbeeld communicatiekosten, huisvestingskosten (voor een extra locatie voor een centraal bureau) en automatiseringskosten (ICT). De afschrijvingen vallen iets lager uit doordat de afschrijvingslasten niet voor een volledig jaar zijn geweest. Het resultaat is al met al toch iets hoger dan voorgaand jaar en wordt toegekend aan het eigen vermogen.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




