Standaardformulier

publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

. Stichting Voor ieder 1

Naam

82651531

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vulminimaal | van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres Oude Vaartweg 2 in Oegstgeest

Telefoonnummer

E-mailadres info@vooriederl.nl
Website (*) www.vooriederl.nl
RSIN (%) 86255289 8

Aantal medewerkers (¥) 1 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid
Bestuurslid | . Dhr. F.L.L. Henzen . Directeur/bestuurder
Bestuurslid 2
Bestuurslid 3
Bestuurslid 4
Bestuurslid 5

Overige informatie . Eris een eenhoofdig bestuur.

bestuur (¥)

I I
Doelstelling

Voor ieder 1 zet zich in voor een veilige, inclusieve en gezonde samenleving waarin
iedereen zich gesteund voelt en waar iedereen mee kan doen. Wij zijn er voor die
Wat wil de instelling inwoners voor wie dat (even) niet vanzelfsprekend is en die er zelf of met hun
bereiken? omgeving niet uitkomen. Zij hebben hulp, advies of ondersteuning nodig omdat er
uitdagingen zijn op het gebied van opvoeden en opgroeien, geldzaken en
administratie, welzijn en relaties, werk en dagbesteding. Onze naam zegt het al,
iedereen kan bij ons terecht ongeacht leeftijd, achtergrond of situatie.

Statutaire doelstelling
van de instelling.

IB 13- 1Z*3FOL

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Voor ieder 1 is de organisatie voor de integrale toegang in Hillegom, Lisse,
Teylingen en Noordwijk tot het sociale domein (jeugdhulp, wmo, werk en inkomen
en welzijn). De inwoners van alle vier de gemeenten kunnen voor hulp en advies
terecht bij de zes lokale teams. Samen met de cliént wordt gekeken naar de
hulpvraag en gezocht naar een passend antwoord hierop. Hierbij wordt altijd
gekeken wat de cliént met zijn of haar netwerk zelf kan en waar aanvullende hulp
nodig is via een persoonsgebonden budget, een maatwerkvoorziening of
specialistische jeugdhulp. De teams zijn nauw verbonden met bijvoorbeeld
onderwijs, kinderopvang en huisartsen.

De stichting ontvangt subsidie vanuit de gemeente Hillegom, Lisse, Teylingen en
Noordwijk.

De middelen worden ingezet voor een integrale toegang voor de bewoners van
Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk. De lokale loketten, het Wmo
Adviescentrum, de sociale teams en de jeugd- en gezinsteams zijn vanaf 1 juli 2021
samengegaan in de stichting Voor ieder 1. Door de krachten te bundelen ontstaat
er één organisatie voor alle inwoners uit Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk
die zorg, ondersteuning of advies nodig hebben.

Het vermogen wordt alleen op betaal- en spaarrekeningen aangehouden.

Open




Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van hetactiviteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vindenis.
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_ Algemeen (vervolg)

In 2024 is er een directeur-bestuurder in januari en februari in dienst geweest.
Daarna is er voor de rest van het jaar een directeur-bestuurder op interim-basis
aangesteld. Er is in 2024 verder geen personeel in dienst geweest. Alle
medewerkers worden ingehuurd van de partnerorganisaties die aangesloten zijn
bij de vijf geldende cao’s: Jeugdzorg, GHZ, UMC, Sociaal Werk en GGZ. Daarnaast
heeft de stichting een Raad van Toezicht bestaande uit drie leden.

Voor de uitvoering van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen in de
(semi) publieke sector (WNT) heeft de stichting zich gehouden aan de Beleidsregel
toepassing WNT en deze als normenkader bij het opmaken van deze jaarrekening
gehanteerd voor de directeur-bestuurder en de Raad van Toezicht.

In 2024 heeft de organisatie de prioriteit op 2 typen activiteiten gericht. Enerzijds
het stabiel blijven uitvoeren van de hulp en ondersteuning aan inwoners en
anderzijds de voorbereidingen treffen voor een organisatie die overgaat van een
organisatievorm waarbij alle medewerkers vanuit 7 partnerorganisaties worden
ingehuurd naar een organisatie met medewerkers in eigen loondienst.

In juni 2024 is het politieke besluit voor deze nieuwe organisatievorm door de 4
opdracht gevende gemeenten definitief genomen. Daarna is Vil gestart

met een transitie programma, met als doel om per 1 juli 2025 medewerkers in
dienst te kunnen nemen. Het programma kent een doorlooptijd tot oktober 2025.
In 2024 zijn de volgende activiteiten uitgevoerd in het programma: ontwerp
nieuwe organisatiestructuur, inhuur tijdelijke ondersteuningscapaciteit,
voorbereiding ontvlechting partnerorganisaties en komen tot overgangsafspraken
voor indiensttreding medewerkers, ontwerp nieuw functiehuis, CAO keuze,
inschaling van functies, voorbereiding ICT en inrichten HR functionaliteiten,
voorbereiding vernieuwde statuten, voorbereiding om te komen tot een nieuwe
uitvoeringsovereenkomst voor de komende 6 jaar, veel communicatie over
veranderingsproces naar en met medewerkers. Het programma is (bijna) op
schema uitgevoerd en wordt voortgezet in 2025.

Wat betreft de hulp en ondersteuning aan inwoners bestonden in 2024 de
belangrijkste ontwikkelingen en activiteiten uit de volgende onderdelen uit de
prestatieovereenkomst met de 4 gemeenten: 1) integrale toegang 2)
vraagverheldering en ondersteuning 3) hulp en begeleiding 4) inschakelen
aanvullende hulp 5) samenhangend stelsel met ketenpartners.

Open
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|Balansdatum |_3 . 1_| - |_-I 2_| - |E E E— : ‘4_| Yl de bolansdaturm in. Als u doomna verdergoat verschijnen automatisch de joartoien boven de kolommen
Adiva I1-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva I1-12-2024 31-12-2023 (*)
e — P — — [
|Imimateri#le vaste activa = 10.915; L 3 _:-QFJ'E Eigen vermogen = 209,305
[
| Materigle vaste adive £ Voorzieningen
|Fimanciele vaste activa EE Langlopende schulden
i £ Kordopende schulden
Winomaden
“Worderingen &

,overlopende activa

|Eﬁsi:_en

|Liguide middelen

. . - - -+
Totesd [£ 4110 526 [¢ 20948000  opma le 4110 826 [ 2094 800
?e;:;hting : Vanwege een aanpassing in de inhuurovereenkomsten stijgen zowel de kortlopende schulden als de vorderingen en overlopende activa. Deze
€ef nier een :
toelichting bjde : aanpassing heeft richting het einde van het jaar gezorgd voor zowel een nog te betalen post als een nog te ontvangen post. Het resultaat van

balans of vul de url het boekjaar is toegevoegd aan het eigen vermogen.

naar de jaarrekening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staat van baten en lasten

Baten 2024 2023 (%)
Opbrangsten zongprestaties en maztschappelijke ondersteuning l € 10-425-543! l € ?-EEG-E‘S?!
Subsidies e 9497t € ol
Charige bedriffsopbrengsten I £ UI + I £ UI +
Som der bedriifsopbrengsten £ 10.436.04% € 7.686.65T;
Owerige baten
Giften & donaties particulieren | € I:|| | £ I:I|
Nzlatenschappen | € I:]| | € I:]|
Lotarijan | € I:II | € l:ll
Owverige baten | € U! + | £ U! +
Som der overige opbrengstan l € Ul l € Dl
+ +
Jotaal baten |€ 10.436.040 |€ 7.686.657|
Lasten
Pessoneiclmsten: 3 9.875.8100 € 6.950.781;
Afschrijpvingen op immater&le en materisle vaste adiva , £ ST-DD?E , £ 53'5925
Huiswastingslasten | € 23-[:'46% | € 19'3825
Bijzondere waardevermindering van vaste activa | £ U| | £ l:'l
Honorariumbkosten vijpevestigde medische specizlisten | € Ul | £ |:||
Overige bedrifskosten (€ 451823 € 468.288]
Som der bedrijfslasten |€ 10407685 | 7.502.043]
Saldo financisle baten en lasten I £ 14'959! + I € 1?'3D3! +
Resultaat £ 43314 i€ 201.917;
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m Staat van baten en lasten (vervolg)

[ |
Ook als gevolg van de wijzigingen in de inhuurovereenkomsten hebben de

bij de staat van baten en gemeenten meer geld beschikbaar gesteld t.o.v. 2023. Dit zie je ook direct terug in

lasten of vul de url naar de toename van de personeelskosten.

Toelichting
Geef hier een toelichting

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening Open

Vul de link in naar de

jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.




